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1. Inleiding 
In dit beleidsplan schetst het bestuur van de VITOK-Stichting de koers en doelstellingen voor 
de periode 2025-2028. Het plan is bedoeld als leidraad voor activiteiten, prioriteiten en mid-
delen van de stichting. 
 
 

2. Missie en Visie 
 

“Gezellig, gezond en weerbaar in balans” 
 

Als VITOK willen wij een platform bieden aan leerlingen en docenten die tot op hoge leeftijd 
willen genieten van de genoegens van originele Oosterse Krijgskunsten zoals deze streven 
naar een sociaal, mentaal en fysiek gezond en aangenaam leven. 
 

Wij zijn een ‘familie’ waarin studenten en docenten zich veilig en gekend voelen in hun ei-
genheid op krijgskunst- en levensgebied en van elkaar kunnen leren. 
 

Sinds haar oprichting in juli 2023 biedt VITOK een ‘huis’ voor beoefenaars van de verschil-
lende krijgskunsten uit China, Indonesië, Japan, Korea, de Filippijnen en andere regio’s 
waarbij de beoefening is aangepast aan ambities en opties van de gevorderde leeftijd. 
 

Wij doen dit door het organiseren van dagen en middagen die gezellig, gezond en actief ou-
der worden bevorderen. Hiertoe bieden wij gestructureerde opleidingen en cursussen aan. 
Ook voeren we de administratie van de Nederlandse afdeling van de Kenko Kempo Organi-
sation e.V., een beroepsorganisatie voor aan de leeftijd aangepaste krijgskunst. 
 

Als bestuur hebben wij de ambitie om VITOK en haar activiteiten te verbreden, te verdiepen, 
te vergroten en verder te professionaliseren. 
 

Een grotere betrokkenheid in werkgroepen en commissies is van belang. De ambitie is om 
talent en vaardigheden van aangeslotenen in te zetten om onze doelstellingen te bereiken.  
 

Het aantal aangeslotenen van 20-30 toonde een merkbaar verloop vanwege onduidelijkheid 
over de kansen, ervaren concurrentie met klassieke Oosterse krijgskunsten en het stigma 
dat rust op ouderen als ‘zielige oudjes’. Wij willen inzetten op groei van het aantal aange-
slotenen, onder andere door extra aandacht voor niet-Japanse kunsten. Met meer krijgs-
kunstdocenten en lesgevers in onze gelederen, kunnen we de evenementen diversifiëren. 
Een betere definiëring en actievere promotie is noodzakelijk.  
 

We zullen onze opleidingen verder professionaliseren in samenwerking met de Kenko 
Kempo Karate Organisation e.V., inclusief het opstellen van wetenschappelijk onderbouwde 
adviezen over aanpassingen voor krijgskunst voor oudere volwassenen.  
 

In de afgelopen periode waren onze evenementen (inclusief cursussen) uitsluitend in het zui-
den (Eindhoven) of het midden (Beusichem) van het land gelokaliseerd. Het is onze ambitie 
uit te breiden naar noord en west voor een ruimere geografische basis. 
 

Hoewel het niet onze bedoeling is om competitie te bevorderen willen we toch actief mee-
doen aan de tweejaarlijkse World Sport Games van de CSIT (Confédération Sportive Inter-
nationale Travailliste et Amateur), om internationale contacten te bevorderen voor hen die op 
latere leeftijd een krijgskunst beoefenen. 
 



 
 
 
 
 

Concept Beleidsplan VITOK-Stichting 

 VITOK-Stichting blz. 2  

3. Doelstellingen voor de komende periode 
Groei aangeslotenen: 10% per jaar (netto) 

Groei dojo’s met een KKKO-programma: 2 per jaar 

Groei activiteiten: 

  a. Minimaal één evenement in noorden of westen van het land per jaar; 

  b. Minimaal drie inschalingscursussen per jaar (dangraad of ‘Prüferlizenz’ gerelateerd);  

c. Sutekki-Jutsu: van twee naar vier per jaar (leerlingen en docenten);  

d. Minimaal 2 andere activiteiten over niet-Japanse krijgskunsten per jaar; 

Overig: Publicatie aanpassingen: minimaal twee verschillende kunsten per jaar. 

 
 

4. Activiteiten en middelen 
Om bovenstaande doelen te bereiken, worden de volgende activiteiten en middelen ingezet: 

a. Instelling werkgroep ‘Website, een Social Media’ ter actieve promotie van evenementen; 

b. Instelling werkgroep ‘Krijgskunstaanpassingen’ ter professionalisering van de inschalings-

cursussen en steun aan de dojo’s met een Kenko Kempo Karate programma; 

c. Instelling commissie ‘Prüferlizenz en NFK-certificaat’ ter verdere professionalisering van 

docentbevoegdheden in Kenko Kempo Karate; 

c. Instelling commissie ‘Sutekki-Jutsu’ voor plannen en regelen van de evenementen; 

d. Opbouw van een ‘Team Seniors 55+’ voor de World Sport Games van de CSIT, en 

e. Instelling van een coördinator ‘Diversificatie van evenementen en hun locatie’. 

 
 

5. Organisatie en betrokkenheid 
Het bestuur ziet toe op de uitvoering van het beleidsplan. Commissies, vrijwilligers en aange-
slotenen worden actief betrokken bij het realiseren van de plannen. Er wordt periodiek ge-
evalueerd om bij te sturen waar nodig. 
 
 

6. Financiële kaders 
Binnen de jaarlijkse begroting wordt dit beleidsplan gedragen. Voor grotere uitgaven of 
nieuwe projecten zal het bestuur actief zoeken naar externe financiering of subsidie. 
 
 

7. Evaluatie en bijstelling 
Jaarlijks evalueert het bestuur de voortgang van de beleidsdoelen en worden, indien nodig, 
prioriteiten bijgesteld. De uitkomsten worden gedeeld met de aangeslotenen. 
 
 

Namens het bestuur van de VITOK-Stichting 
Silvo A. Hoeks, voorzitter, Johanna E.M.H. van Bronswijk, secretaris/penningmeester, Marja 

J.L. Reijnders, lid, Jolanda Verweij, lid 


